
  
 
Die Stadt Bad Nenndorf stellt zum nächstmöglichen Termin ein: 
 

eine Mitarbeiterin/ einen Mitarbeiter 
für den Bauhof (Grünpflege) 

 
Die Bezahlung richtet sich nach den Vorschriften des TVöD und erfolgt –je nach 
Qualifikation- bis zur Entgeltgruppe 5. Die Arbeitszeit beträgt 39 Stunden wöchentlich. 
Das Arbeitsverhältnis ist befristet für die Dauer einer Elternzeit bis Ende Oktober 2019. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst die Pflege und Entwicklung der Grünanlagen und des 
Straßenbegleitgrüns vom Aufwuchs bis zum Pflege- und Sicherheitsschnitt, die Führung, 
Unterhaltung und Pflege der dafür erforderlichen Fahrzeuge und Maschinen sowie die 
Durchführung des Winterdienstes. 
 
Einstellungsvoraussetzung ist eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachagrarwirt/in für 
Baumpflege, zur/zum Gärtner/in oder zur/zum Forstwirt/in. Bewerben können sich auch 
Personen, die keine der vorgenannten Ausbildungen abgeschlossen haben, jedoch über 
vergleichbare Kenntnisse und Erfahrungen verfügen. Ein Führerschein der Klassen B und 
BE (ehem. Klasse 3 mit 7,5 t), selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten bei 
optimalem Einsatz von Arbeitszeit und Arbeitsmaterial wird erwartet. 
 
Schwerbehinderte und schwerbehinderten Menschen gleichgestellte Bewerber/innen werden 
im Rahmen des gesetzlich Zulässigen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Aussagekräftige Bewerbungen sind bis zum 29.09.2017 zu richten an die Stadt Bad 
Nenndorf, Rodenberger Allee 13 in 31542 Bad Nenndorf. Die Bewerbungen können auch 
online gerichtet werden an: info@bad-nenndorf.de. 
Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgeschickt. 
 
Auskünfte werden durch Simone Oppermann auf telefonische Anfrage (05723/704-11) oder 
Anfrage per E-Mail (simone.oppermann@bad-nenndorf.de) erteilt. 
 

mailto:info@bad-nenndorf.de

